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Mit groRer Begeisterung erlebten die Schiler und
Schiilerinnen der 1B an der HLW Biedermannsdorf

COOL (Cooperatives Offenes Lernen). Den ganzen Tag
lang lernten sie in kleinen Workshops und Ubungen

das COOL Konzept kennen. Bei dieser Methode geht

es darum, dass die SchiilerInnen Schlisselqualifikationen
wie Selbstandigkeit, Eigenverantwortung und
Teamarbeit erlangen. Der Unterricht lauft in den
COOL-Stunden in freien Arbeitsphasen ab, in denen

die Schilerinnen selbst entscheiden, wann und mit wem sie
welche Arbeitsaufgaben erledigen. Zur Selbstandigkeit
gehort auch das demokratische Instrument des
Klassenrates, dort sollen Anliegen, Probleme und
zukiinftige Aktivitaten gemeinsam besprochen

werden.

Seit 2006 wird an der HLW-Biedermannsdorf nach dem COOL-Konzept unterrichtet. Seit 2008 ist die

Schule als eine von 2 HLWs in Niederosterreich nach den COOL-Kriterien zertifiziert. Nicht nur die

Schiiler und Schilerinnen sondern auch die engagierten Paddagogen und Pdadagoginnen sind von

COOL begeistert. Durch die freien Arbeitsphasen hat die Lehrkraft mehr Zeit auf die einzelnen

Schiilerfragen individuell einzugehen.

Mittlerweile haben schon zwei Klassen maturiert, die 5 Jahre durchgehend nach COOL unterrichtet

wurden. Zusatzlich zum Maturazeugnis erhalten die Absolventen und Absolventinnen ein

COOL-Zertifikat, das die erworbenen Schlisselqualifikationen beschreibt.

Um sicher zu stellen, dass die COOL-Kriterien eingehalten werden, tritt die HLW Biedermannsdorf im

Februar 2012 zur Rezertifizierung an.



